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Sehr geehrte Bewerber und Bewerberinnen, 

die Gummiwerk KRAIBURG Elastik GmbH & Co. KG (im Folgenden „wir“, „uns“) möchte Sie darauf hinweisen, dass im Rahmen des 

Bewerbungsprozesses Ihre Daten bei uns verarbeitet werden. 

1. Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Verantwortlich für die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und somit auch für die Einhaltung datenschutz-

rechtlicher Vorgaben ist: 

Gummiwerk KRAIBURG Elastik GmbH & Co. KG 

Göllstr. 8 

84529 Tittmoning 

Rechtlicher Vertreter: Markus Wallner

Telefon: +49 8683 701-0 

E-Mail: info@kraiburg-elastik.de 

Internet: www.kraiburg-elastik.de 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 
Unseren offiziell benannten Datenschutzbeauftragten können Sie bei Bedarf unter den nachfolgenden Kontaktdaten erreichen: 

Herr Franz Obermayer

COMPLIMANT AG 

Edt 4 

84558 Kirchweidach 

E-Mail: datenschutz@complimant.de

3. Zweck der Datenerhebung 

Wir benötigen Ihre personenbezogenen Daten aus den folgenden Gründen: 

- Auswerten und Bearbeiten von eingehenden Bewerbungen 

- Durchführung von Bewerbungsgesprächen 

- Durchführung einer Bewerberauswahl 

- Abschließen eines Arbeitsvertrages (Begründung des Arbeitsverhältnisses) 

- Eventuell Aufnahme in den Bewerberpool 

4. Rechtsgrundlage 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten aufgrund folgender Rechtsgrundlagen: 

- § 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG zur Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses 

- Falls Ihre Daten in den Bewerberpool aufgenommen werden sollen, werden Sie darüber informiert und sofern nötig eine Einwilligung 	

	 nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. a) DSGVO eingeholt. 

5. Interne und externe Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten 

Eine interne Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt ausschließlich zur Erfüllung der unter 3. genannten Zwecke bzw. zur 

Erfüllung rechtlicher Pflichten. Eine Weitergabe an Externe erfolgt nicht. Sollten wir Ihre Daten an ein anderes Unternehmen inner-

halb der KRAIBURG-Gruppe weiterleiten, bitten wir Sie dafür zuvor um Ihr Einverständnis. 

6. Übermittlung Ihrer Daten an ein Drittland (außerhalb der EU) 
Wir übermitteln Ihre Daten nicht an ein Drittland. Sollte dies notwendig werden, informieren wir Sie hierrüber im Vorfeld und stellen 

alle notwendigen Maßnahmen zur Einhaltung eines angemessenen Datenschutzniveaus sicher. 

7. Speicherdauer und Löschung Ihrer personenbezogenen Daten 
Der Gesetzgeber hat eine Vielzahl von Aufbewahrungsfristen erlassen, welche wir mit größter Sorgfalt beachten, um diesen Pflichten 

nachzukommen. Grundsätzlich gilt in diesem Zusammenhang, dass wir Ihre personenbezogenen Daten nur solange speichern, wie 
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dies durch den definierten Zweck erlaubt ist, bzw. es der Gesetzgeber aus Nachweisgründen vorschreibt. Im Rahmen des Bewer-

bungsverfahrens löschen wir daher Ihre Daten im Falle einer Ablehnung spätestens 6 Monate nach Ende des Bewerbungsprozesses. 

Sollten wir Ihre Daten länger wie zuvor beschrieben speichern wollen (zum Beispiel für unseren Bewerberpool), würden wir uns dies 

im Rahmen einer freiwilligen Einwilligungserklärung von Ihnen bestätigen lassen. 

8. Betroffenenrechte 
Sie haben das Recht: 

- gemäß Art. 15 DSGVO Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen;

- gemäß Art. 16 DSGVO unverzüglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollständigung Ihrer bei uns gespeicherten personenbe-

	 zogenen Daten zu verlangen;

- gemäß Art. 17 DSGVO die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die Verar-	

	 beitung zur Ausübung des Rechts auf freie Meinungsäußerung und Information, zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus 	

	 Gründen des öffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist; 

- gemäß Art. 18 DSGVO die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit 

	 der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmäßig ist, Sie aber deren Löschung ablehnen und wir die Daten nicht 	

	 mehr benötigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen oder Sie 	

	 gemäß Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

- gemäß Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gängigen und 	

	 maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Übermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen;

- gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenüber uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir 	

	 die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, für die Zukunft nicht mehr fortführen dürfen;

- gemäß Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. In der Regel können Sie sich hierfür an die Aufsichtsbehörde 	

	 Ihres üblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Sitzes wenden; 

- gemäß Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafür Gründe 	

	 vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben oder sich der Widerspruch gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren 	

	 Fall haben Sie ein generelles Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer besonderen Situation von uns umgesetzt wird. Sie haben 	

	 die Möglichkeit, den Widerspruch telefonisch, per E-Mail, per Telefax oder an unsere zu Beginn dieser Datenschutzerklärung aufge-	

	 führte Adresse formlos mitzuteilen.
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